Svenska Pistolskytteforbundets verksamhetsplan 2016

Viktiga hallpunkter for verksamhetsaret 2016:

e Genomfdra forbundets centrala tavlingar.
Deltai EM i PPC och NM i Faltskytte.
Vidmakthalla Medlemsadministrativt Program.
Implementera kommunikationsutredningens forslag.
Genomfora planlagd utbildningsverksamhet.
Utveckla relationen med forsvarsmakten till 6msesidig nytta.
Vidmakthalla goda relationer med andra frivilliga
forsvarsorganisationer, andra nationella
skytteorganisationer/motsvarande och de internationella organ
forbundet &r medlem i.

Den verksamhet som Svenska Pistolskytteforbundet (Férbundet, SPSF) bedriver centralt,
styrs av de behov och krav som uppkommer genom rorelsens tillvaxt och utveckling.
Dessa behov och krav framfors av kretsar och pistolskytteféreningar, men ocksa av
myndigheter och samhallet i Gvrigt.

Det som skiljer var verksamhet fran 6vriga idrotter &r att vi anvander pistoler och
revolvrar som idrottsredskap. Detta staller sarskilda krav pa ansvar nar det galler
sakerhet, milj6 och hantering av licenser och vapen. Fortroendet fér SPSF, dess stallning
i vapenlagstiftningen och dess goda namn ute i samhaéllet &r en forutsattning for att
styrelsen med framgang skall kunna tillvarata medlemmarnas intressen och far darfor
inte &ventyras.

Behoven analyseras och vags mot den grundlaggande malsattningen, aterspeglad i
stadgar och policydokument samt befintliga ekonomiska resurser. Resultatet av dessa
Overvaganden manifesteras i verksamhetsplanen.

Verksamhetsutveckling

Anstrangningarna att utveckla SPSF till en organisation i samklang med 2000-talets krav
fortsatter enligt plan. Kommunikationen mellan Férbundet och kretsarna ar av vital
betydelse. Av den anledningen fortsatter systemet med arliga kretskonferenser i
anslutning till Férbundsmétet. Landsdelskonferenser kommer att genomforas aven 2016,
pa fasta positioner.

Forbundsledningens ambition &r att underlatta administrationen pa central, regional och
lokal niva. Forbundsledningen kommer under 2015 att avsluta padgaende anskaffning av
ett medlemsadministrativt program. Detta program skall vara operativt till arsskiftet
2015/2016. Det digitala rapporteringssystemet for Hemortens banor kommer successivt
att inarbetas i det medlemsadministrativa programmet.

Forbundsstyrelsen avser att under 2016 ta om hand det malsattningsdokument som
fardigstalls under 2015, och bdrja initiera de atgarder som erfordras for att na malen.



Styrelse, VU och kommittéer

Styrelsen planeras under 2016 ha sex ordinarie sammantraden. Mellan
styrelsesammantradena skots den Iopande verksamheten av verkstéllande utskottet
(VU). Vissa viktiga arenden handlaggs, under styrelsen av fasta kommittéer
(Forvaltningskommittén, Tavlingskommittén, Regelkommittén och Utbildningskommittén).
Forbundet disponerar aven en Teknisk Expert, en Forbundsjurist och en Presstalesman.

Kanslifunktionen

Kansliet, som leds av generalsekreteraren, ar, under styrelsen, Forbundets verkstéllande
organ. Dessutom ar kansliet ett serviceorgan, varfor information och annan service till
kretsar och pistolskytteféreningar har fortsatt hog prioritet.

Kansliet utvarderar och tar i bruk de metoder och tekniska hjalpmedel, de lokaler samt
den kompetensutveckling som behdvs for att sdkerstalla ett fullgott och effektivt stdd till
kretsar och foreningar samt en god arbetsmilj, allt inom gallande lagar och avtal.

Ekonomi

Ekonomin bygger pa sjalvfinansieringens grund och ar darfor inte beroende av bidrag,
vilket ar en styrka. Att Férbundet frdn och med 2011 erhaller organisationsbidrag fran
Forsvarsmakten i likhet med ovriga frivilliga forsvarsorganisationer innebar daremot ett
Okat utrymme for offensiva satsningar. Dock ar en fortsatt stram finanspolitik nddvandig.
Denna verksamhetsplan bygger pa antagandet att Forbundsmotet 2015 faststéaller den av
styrelsen foreslagna, oférandrade forbundsavgiften. Nagot utrymme for sénkning av
forbundsavgiften finns inte om de av Forbundsmaotet faststallda malsattningarna skall
kunna uppnas. Inte heller bedomer Forbundsstyrelsen att en hojning av densamma &r
nodvandig under 6verskadlig tid. Forbundets ekonomi ar i balans och stabil.
Forbundsstyrelsen ar fast besluten att behalla den stabiliteten. For att halla kostnaderna
nere kommer medel aven i fortsattningen att sékas ur olika fonder for den utbildnings-
och ungdomsverksamhet som kan bedrivas i projektform.

Rekrytering

Forbundets medlemstock har de senaste aren stadigt. Basen utgors av en god
vuxenrekrytering. Daremot skulle ungdomsrekryteringen kunna vara béttre.
Forbundsstyrelsen kommer aven under 2016 att &gna ungdomsrekryteringen speciell
uppmarksamhet (se avsnitt Ungdomsverksamhet) Det skall dock understrykas att
rekrytering ytterst ar féreningarnas ansvar. Forbundsledningens priméra uppgift ar att
tillhandahalla slagkraftigt rekryteringsmaterial av modernt snitt. Forbundets utbud av
rekryteringsmaterial kommer att kompletteras under 2016

PR och information

Allman information till féreningar och medlemmar ges genom medlemstidningen
"Nationellt pistolskytte” (Sveriges storsta skyttetidning), de e-postbaserade nyhetsbreven
samt via Férbundets hemsida. Foreningarna tillsands dessutom information i form av
regelbundna foreningsutskick och kretsarna genom kretsutskick. Den allmanna
informationen skall dessutom kompletteras med riktad information till aktuella
nyckelgrupper (exempelvis kretsinstruktorer och FMI). Harvid skall modern IT teknik
utnyttjas.

Ambitionen ar att successivt forbattra hemsidan ytterligare. Under aret paborjas ocksa
implementationen av de forslag som tas fram av 2015 ars kommunikationsutredning.



Det &r av storsta vikt att Forbundet bedriver en effektiv extern informationsverksamhet.
Darfor distribueras NP till bl.a. samtliga polisdistrikt och samtliga riksdagsledamaoter.
Vidare skall Forbundet, liksom tidigare ar, 2016 vara representerat vid Folk & Forsvar
konferens i Salen. Framgangarna fran tidigare ar da Férbundet PR massigt dominerat
konferensen skall fullféljas.

Relationer till Forsvarsmakten

Forbundsledningen har konsekvent stravat efter att starka Forbundets roll som Frivillig
forsvarsorganisation. Forsvarsmakten har behov av pistolskytteinstruktérer och
Forbundet har resursen i form av Forsvarsmaktsinstruktorerna (FMI). Dessa ar
kvalitetssakrade av Markstridsskolan (MSS) och har de senaste aren huvudsakligen
medverkat i Grundutbildning frivillig avtalspersonal (GU-F) med genomgaende goda
vitsord. Under ar 2016 kommer repetitionsutbildning att genomféras och vid behov
ytterligare Forsvarsmaktsinstruktorer att utbildas. Sedan 2011 far Férbundet
organisationsstod pa samma villkor som ovriga frivilliga forsvarsorganisationer. Det
forsamrade omvarldslaget gor det sannolikt att Forsvarsmaktens och dvriga
frivilligorganisationers efterfragan pa Forbundets tjanster kommer att ka.

Det ar av storsta vikt, av saval ideella som ekonomiska skal, att Forbundets roll som
frivillig forsvarsorganisation starks ytterligare. Ett viktigt steg i den riktningen ar det
uppdrag Forbundet, tillsammans med Skyttesportférbundet, fatt att utbilda
ammunitionsman for Hemvarnets behov vilket kommer att slutféras under aret.

Forbundet stodjer pa FM begaran Forsvarsmaktsmasterskap i faltskjutning samt
Rikshemvarnschefens Utbildningskontroll Pistol.

Forbundet tilldelades under 2015 en kontaktperson pa hog niva i Forsvarsmakten.
Forbundsledningen avser att soka utveckla detta till msesidig nytta for saval forbundet
som Forsvarsmakten. Harvid ar det av stor vikt att bada parter tydliggor vad nyttan &r och
vad den skulle kunna vara/utvecklas till.

Relationer till andra myndigheter och organisationer

Goda relationer till berérda myndigheter ar en forutsattning for att Férbundsstyrelsen
skall kunna tillvarata medlemmarnas intressen. Forbundsledningen kommer darfor att
verka for fortsatta goda kontakter med departement, Polismyndigheten och andra
myndigheter i syfte att na for medlemmarna godtagbara I6sningar i framst miljo- och
vapenlagstiftningsarenden.

Fortsatt samarbete med 6vriga relevanta skytteorganisationer kommer bedrivas inom
ramen fOr Skytteorganisationernas Samarbetsdelegation och/eller bilateralt. Forbundet
kommer aven framdeles spela en aktiv roll inom ramen for natverket Svenskt Forum for
Jakt, Skytte och Vapenfragor.

Samarbetet med 6vriga frivilliga forsvarsorganisationer i fragor av gemensamt intresse
och for émsesidigt informationsutbyte skall aven fortsattningsvis ske saval bilateralt som
inom ramen for Frivilligorganisationernas Samarbetskommitté.

Internationellt samarbete mellan organisationer som sysslar med skytte och vapen sker
inom World Forum on Sports Shooting Activities (WFSA), dar SPSF ar medlem. WFSA



arbetar framst med extern och intern information samt medverkan i FN-aktiviteter som
paverkar skytte, jakt och vapenlagstiftning.

For utvecklingen av grenen PPC i varlden tar férbundet en aktiv del i arbetet inom World
Association PPC 1500.

Ungdomsverksamhet
Forbundet skall se dver sin rekryterings- utbildnings- och tavlingsverksamhet i syfte att
attrahera och engagera fler ungdomar.

Utbildning

Forbundets utbildning omfattar instruktors/skytteutbildning, GU-F amman,
funktionarsutbildning och administrativ utbildning och genomfors i enlighet med bilagd
utbildningsplan.

Forbundets utbildningsorganisation bestar av instruktorer pa tre nivaer (riksinstruktorer,
kretsinstruktérer och foreningsinstruktorer). Malsattningen ar minst tva instruktorer per
krets respektive forening. Riksinstruktdrerna kommer att kallas till
riksinstruktorskonferens.

Central kretsinstruktorsutbildning genomfoérs vid behov. Ambitionen ar att
kretsinstruktorerna skall kallas till central kretsinstruktérskonferens vart femte ar for
erfarenhetsutbyte och kompletteringsutbildning. Under mellanliggande ar skall regionala
kretsinstruktdrsutbildningar genomféras genom respektive Riksinstruktérs férsorg. Under
aret skall atgarder vidtas for att fylla behovet av licensierade banlaggare och
vapenkontrollanter.

Internationell verksamhet

Landskampsutbytet med Danmark och Norge (Nordiskt Masterskap) fortsatter i enlighet
med de under 2004 6verenskomna principerna. | detta ingar bland annat
landslagsuttagning, traningslager och deltagande landskamp.

Pa senare ar har ocksa det internationella utbytet inom ramen for PPC dkat successivt
vilket tillfort det internationella utbytet en ny dimension. Under 2016 genomfors
Europamasterskap i PPC, dar forbundet deltar med representationslag i lagmatcherna.

Miljo

Miljofragorna ar av vital betydelse for Forbundets verksamhet. Forbundsledningen
prioriterar darfor dessa fragor och har de senaste aren byggt upp avsevard kompetens
pa omradet. Forbundets Miljovetenskapliga rad och de tva vitbocker och det
kontrollprogram for kulfang som tillkommit pa Férbundets initiativ utgor viktiga resurser,
liksom den "Miljéfond” som byggdes upp under jubileumsaret 2006. Férbundet bevakar
kontinuerligt utvecklingen inom miljoésektorn. Forbundets ambition ar att tillvarata
medlemmarnas intressen i miljéfragorna samt att tillhandahalla konkret hjalp at
foreningarna i miljoarenden. Det senare sker genom var, med Skyttesportférbundet
gemensamma, miljohandlaggare.



Tavlingar

Under arets genomfors centralt:

Svenskt masterskap i Precisions- och faltskjutning

Svenskt masterskap i Militar Snabbmatch

Svenskt masterskap i Magnumfaltskjutning

Svenskt masterskap i PPC
Svenskt masterskap i Springskytte

| respektive landsdel genomfors:
Landsdelsmasterskap i faltskjutning

Landsdelsmasterskap i precisionsskjutning

Landsdelsmasterskap i Ovrigt enligt respektive landsdels beslut

| respektive pistolskyttekrets genomfors:
Kretsmasterskap i faltskjutning
Kretsmasterskap i precisionsskjutning

Kretsmasterskap i dvrigt enligt respektive kretsstyrelses beslut

Utbildningsplan 2013-2016

Aktivitet 2013 2014 2015 2016
Riksinstruktérskonferens X X X X
Central Kretsinstruktdrsutbildning X

Regional Kretsinstruktérsutbildning

Central Kretsinstruktdrskonferens

Regional Kretsinstruktérskonferens

Foreningsinstruktdrsutbildning
Banlaggarutbildning
Vapenkontrollantutbildning

Administrativ utbildning

Pistolskyttekortet
Grundutbildning FMI
Vidareutbildning FMI
Repetitionsutbildning FMI

Utbildning Amman

Regional utbildning vid behov genom respektive
Riksinstruktors forsorg.

X

Regionala konferenser genom respektive
Riksinstruktors férsorg

Kontinuerlig utbildning pa kretsniva
Regional utbildning (kretsvis) vid behov
Regional utbildning (kretsvis) vid behov

Studiecirkeln "Féreningsboken” pa férenings- och
kretsniva

Kontinuerlig utbildning pa krets- och foreningsniva

X X X X
X X X X
X X X X

Behovsstyrt, enligt sarskild plan



